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7 mei was de hoogmis voor de trotse finance
teams van Belgié. Na een bijzonder spannende
jurybijeenkomst viel na heel wat wikken en
wegen, argumenten van alle invalshoeken en
scherpe kanttekeningen toch het doek.

Onder de enthousiaste presentatie van Anne De
Baetzelier kregen de finance teams van Drylock
Technologies en Denys te horen dat ze met de
trofee voor respectievelijk grote en middelgrote
en kleine ondernemingen naar huis gingen. Het
was het Oostendse Orac die de ESG Ambition
Award verzilverde.



Laat één ding heel duidelijk zijn: de
jury was onder de indruk van alle
cases. Verschillende sectoren en
uitdagingen maken het moeilijk om
tussen de kandidaten vergelijkingen
te maken.

De zaal werd stil bij de aankondiging
van de winnaars. Ann Desender,
CFO bij Barco en juryvoorzitter
overhandigde de trofee aan de
winnaars. De ESG Ambition Award
werd uitgereikt door Erwin Dezeure,
die vorig jaar met Center Parcs met
de trofee ging lopen
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Het oor wil ook wat. De muzikale
intermezzo's werden vakkundig verzorgd
door Eli Goffa. Wie geen kippenvel kreeg
van de bekendmaking van de winnaars,
kreeg het van de harmonische klanken.

Deze awards worden telkens uitgereikt
aan een team. Ann Wauters, de
voormalige kapitein van the Belgian

Cats mag dan geen finance expert zijn,
het omhoog halen van een team kan ze
maar al te goed. Zo kon ze moeiteloos de
volledige zaal inspireren.
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BEST FINANCE TEAM OF THE YEAR
CATEGORIE KLEINE EN
MIDDELGROTE ORGANISATIES

Het traject van Denys overtuigde de jury het meest. In 2025 kwamen er 400 nieuwe collega's aan boord, een
bewijs dat 'stevige groei' een understatement is. Dat vereiste een verdere professionalisering van het finan-

ce team, dat tot stand kwam in verschillende initiatieven. De implementatie van een nieuw ERP-systeem was
meteen ook de aanzet om de ruggengraat van finance klaar te zetten voor de toekomst.

Het databeheer werd gecentraliseerd en ondergebracht in een datalakehouse. Om de langetermijnvisie van
het bedrijf te verankeren en de gedreven personeelsleden steviger aan het bedrijf te binden, vond ook een
management buy-out plaats. De jury beloonde deze prestaties met the Best Finance Team of the Year Award
voor kleine en middelgrote organisaties.

BEST FINANCE TEAM OF THE YEAR 2026
CATEGORIE GROTE ORGANISATIES

Drylock Technologies gaat naar huis met the Best Finance Team of the Year Award voor grote organisaties.
De jury nam hun petje af voor de efficiéntie die het finance team aan de dag legde voor verdere expansie naar
Noord en Zuid-Amerika. In twee jaar tijd, bouwden ze een nieuwe fabriek in de Verenigde Staten en in Brazilié.
Binnen die tijdspanne werden niet alleen de bakstenen gestapeld en de machines geinstalleerd, maar ook alle

systemen werden geharmoniseerd en de lokale mensen opgeleid. De snelheid waarmee de fabrieken
operationeel werden, en dat onder meer in een land als Brazilié waar ondernemen niet vanzelfsprekend is,
gaf de doorslag voor de jury. Proficiat!

LARGE ORGANISATIONS










ESG AMBITION AWARD
Duurzaamheid is vandaag onlosmakelijk verbonden met ondernemen. Voor de winnaar van de ESG
Ambition Award is dit echter geen hoofdstuk in het verhaal, het is het verhaal. Elke beslissing, van
strategie tot de kleinste materialen, wordt getoetst wat de duurzaamheidsimpact zal
zijn. Ze laten duurzaamheid leven. Dat is de reden dat de jury ervoor koos om Orac de ESG Ambition
Award te geven. Defossilisatie, CO2-uitstoot, het opzetten van waterprojecten, zonnepanelen en
herbebossing, veiligheid, maatschappelijke projecten... komen allemaal terug bij Orac.
Het is een zuiver voorbeeld van een bedrijf dat de wereld beter maakt.
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Lijkt een deelname je ook een

fantastische opportuniteit voor je team?
Neem dan een kijkje op




